Πολιτική για την πρόληψη και καταπολέμηση της βίας και της παρενόχλησης στην εργασία και για την διαδικασία υποδοχής και εξέτασης των καταγγελιών.
Η Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «ΕΝΤΕΧΝΟΣ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ Α.Ε. ΕΝΤΕΧΝΟΣ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ-ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΩΝ ΛΟΓΙΣΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», η οποία εδρεύει στην Δάφνη Αττικής, επί της οδού Μεγ. Αλεξάνδρου με αριθ. 3, με Α.Φ.Μ. 800503084 της Δ.Ο.Υ. Φ.Α.Ε. Αθηνών, νομίμως εκπροσωπουμένης από τον Πρόεδρο και Διευθύνοντα Σύμβουλο, Αντώνιο Τριανταφυλλόπουλο του Bασιλείου, κατοίκου Ηλιούπολης Αττικής ΤΚ 16342), επί της οδού Ι. Ταμπά 15, με Α.Φ.Μ. 035097978 της Δ.Ο.Υ. ΚΕΦΟΔΕ Αττικής και η οποία χάριν συντομίας θα ονομάζεται στο εξής ως η «Επιχείρηση», τηρεί όλα τα μέτρα και τις υποχρεώσεις, που αφορούν στην εφαρμογή των άρθρων 58-69,507-508,533 και 537 του π.δ. 62/2025 (Α΄121) για την πρόληψη και την αντιμετώπιση κάθε μορφής βίας και παρενόχλησης, συμπεριλαμβανομένης της βίας και παρενόχλησης λόγω φύλου και της σεξουαλικής παρενόχλησης. 
Σκοπός της πολιτικής αυτής είναι η δημιουργία και εδραίωση ενός περιβάλλοντος εργασίας, το οποίο σέβεται, προωθεί και διασφαλίζει την ανθρώπινη αξιοπρέπεια και το δικαίωμα κάθε προσώπου σε έναν κόσμο εργασίας χωρίς βία και παρενόχληση. Η «Επιχείρηση» δηλώνει, ότι αναγνωρίζει και σέβεται το δικαίωμα κάθε εργαζόμενου/ης σε ένα εργασιακό περιβάλλον χωρίς βία και παρενόχληση και ότι δεν ανέχεται καμία τέτοια συμπεριφορά, οποιασδήποτε μορφής από οποιοδήποτε πρόσωπο. Επιπλέον, δηλώνεται ρητά ότι η «Επιχείρηση», συμμορφούμενη με τον ανωτέρω Νόμο, δεσμεύεται ότι επιδεικνύει μηδενική ανοχή απέναντι σε κάθε είδους βίας, και, ότι διαχειρίζεται και διερευνά όλα τα περιστατικά ενδελεχώς, πάντοτε με σεβασμό και εμπιστευτικότητα στον εργαζόμενο, δεσμευόμενη μάλιστα ότι κανένας εκ των εργαζομένων δεν θα υποστεί δυσμενείς συνέπειες-αντίποινα, επειδή ανέφερε ή κατήγγειλε ένα τέτοιο περιστατικό, ανεξαρτήτως της επαγγελματικής θέσης του εντός του εργασιακού του χώρου ή της ιεραρχικής βαθμίδας, στην οποία βρίσκεται.
Στο πλαίσιο επομένως της απαγόρευσης κάθε μορφής βίας και παρενόχλησης, που εκδηλώνεται κατά τη διάρκεια της εργασίας, είτε συνδέεται με αυτήν είτε προκύπτει από αυτήν, συμπεριλαμβανομένης της βίας και παρενόχλησης λόγω φύλου καθώς και της σεξουαλικής παρενόχλησης, η «Επιχείρηση» μεριμνά συνεχώς για τη διαμόρφωση ενός ασφαλούς εργασιακού περιβάλλοντος, χωρίς να υφίστανται διακρίσεις κάθε μορφής βίας και πόσο μάλλον χωρίς φαινόμενα παρενόχλησης στον εργασιακό χώρο, συμπεριλαμβανομένης και της σεξουαλικής παρενόχλησης. 
Η παρούσα πολιτική υιοθετείται σύμφωνα με το άρθρο 62 του π.δ. 62/2025 (Α΄121) και την κατ’ εφαρμογή αυτού κανονιστική νομοθεσία, καταλαμβάνει τα πρόσωπα της παρ.1 του άρθρου 59 του π.δ. 62/2025 (Α΄121) και το περιεχόμενο αυτής εξειδικεύεται ως ακολούθως:
Α. Πρόληψη και καταπολέμησης της βίας και της παρενόχλησης στην εργασία.
	Προς διευκόλυνση και για τους σκοπούς του παρόντος, παρατίθενται οι κατωτέρω ορισμοί, σύμφωνα με το Νόμο.
	 α) Ως «βία και παρενόχληση» νοούνται οι μορφές συμπεριφοράς, πράξεις, πρακτικές ή απειλές αυτών, που αποσκοπούν, οδηγούν ή ενδέχεται να οδηγήσουν σε σωματική, ψυχολογική, σεξουαλική ή οικονομική βλάβη, είτε εκδηλώνονται μεμονωμένα είτε κατ’ επανάληψη.
	 β) Ως «παρενόχληση» νοούνται οι μορφές συμπεριφοράς, που έχουν ως σκοπό ή αποτέλεσμα την παραβίαση της αξιοπρέπειας του προσώπου και τη δημιουργία εκφοβιστικού, εχθρικού, εξευτελιστικού, ταπεινωτικού ή επιθετικού περιβάλλοντος, ανεξαρτήτως εάν συνιστούν μορφή διάκρισης, και περιλαμβάνουν και την παρενόχληση λόγω φύλου ή για άλλους λόγους διάκρισης.
	 γ) Ως «παρενόχληση λόγω φύλου» νοούνται οι μορφές συμπεριφοράς που συνδέονται με το φύλο ενός προσώπου, οι οποίες έχουν ως σκοπό ή αποτέλεσμα την παραβίαση της αξιοπρέπειας του προσώπου αυτού και τη δημιουργία εκφοβιστικού, εχθρικού, εξευτελιστικού, ταπεινωτικού ή επιθετικού περιβάλλοντος κατά το άρθρο 2 του ν. 3896/2010 (Α` 107) και την παρ. 2 του άρθρου 2 του ν. 4443/2016 (Α` 232). Οι μορφές συμπεριφοράς αυτές περιλαμβάνουν και τη σεξουαλική παρενόχληση του ν. 3896/2010, καθώς και μορφές συμπεριφοράς που συνδέονται με τον σεξουαλικό προσανατολισμό, την έκφραση, την ταυτότητα ή τα χαρακτηριστικά φύλου του προσώπου.
δ) Ως «σεξουαλική παρενόχληση» νοείται οποιαδήποτε ανεπιθύμητη λεκτική, μη λεκτική ή σωματική συμπεριφορά σεξουαλικού χαρακτήρα, που αποσκοπεί ή έχει ως αποτέλεσμα την προσβολή της αξιοπρέπειας ενός προσώπου ιδίως με τη δημιουργία εκφοβιστικού, εχθρικού, εξευτελιστικού, ταπεινωτικού ή επιθετικού περιβάλλοντος (άρθρο 2, παρ. 1δ του νόμου 3896/2010, όπως αυτός ισχύει έως σήμερα). Η σεξουαλική παρενόχληση ενδέχεται να περιλαμβάνει ένα ή περισσότερα περιστατικά και ενέργειες, που συνιστούν παρενόχληση, ανεξαρτήτως του φύλου του παραβάτη ή του θιγόμενου. Η εν λόγω συμπεριφορά ενδέχεται να συνίσταται σε ανεπιθύμητη για τον δέκτη :
- φυσική επαφή, όπως άγγιγμα, χάιδεμα, χτύπημα, τσίμπημα, φίλημα, αγκάλιασμα ή/και
- φραστική/λεκτική εκδήλωση, όπως σχόλια για την εμφάνιση, την ηλικία, το φύλο, την ιδιωτική ζωή κ.λπ., ιστορίες και αστεία σεξουαλικού περιεχομένου, προσκλήσεις, επαναλαμβανόμενες ή μη, για ιδιωτικές συναντήσεις εντός ή εκτός εργασίας ή για φυσική επαφή, προσβολές σχετικά με το φύλο, την εμφάνιση και τα χαρακτηριστικά, αναφορές ή ερωτήσεις για την ιδιωτική ζωή με σεξουαλικό περιεχόμενο ή/και
- μη λεκτική συμπεριφορά, όπως επίδειξη σεξουαλικού ή προσβλητικού υλικού (φωτογραφίες, video), χειρονομίες σεξουαλικού περιεχομένου, σφυρίγματα, ηλεκτρονικά και έντυπα μηνύματα με περιεχόμενο σεξουαλικής φύσης.
 	Σημειώνεται ότι για τους σκοπούς εφαρμογής του παρόντος οι μορφές συμπεριφοράς βίας και παρενόχλησης σε βάρος των προσώπων του άρθρου 3 μπορούν να λαμβάνουν χώρα ιδίως: 
	(α) στον χώρο εργασίας, συμπεριλαμβανομένων δημόσιων και ιδιωτικών χώρων και χώρων όπου ο εργαζόμενος παρέχει εργασία, λαμβάνει αμοιβή, κάνει διάλειμμα ιδίως, για ανάπαυση ή για φαγητό, σε χώρους ατομικής υγιεινής και φροντίδας, αποδυτηρίων ή καταλυμάτων που παρέχει ο εργοδότης,
	 (β) στις μετακινήσεις από και προς την εργασία, τις λοιπές μετακινήσεις, τα ταξίδια, την εκπαίδευση, καθώς και τις εκδηλώσεις και τις κοινωνικές δραστηριότητες που σχετίζονται με την εργασία και
	 (γ) κατά τις επικοινωνίες που σχετίζονται με την εργασία, συμπεριλαμβανομένων εκείνων που πραγματοποιούνται μέσω τεχνολογιών πληροφορικής και επικοινωνίας.
	(δ) κατά τις εκδηλώσεις και κοινωνικές δραστηριότητες που σχετίζονται με την εργασία, ανεξαρτήτως του καθεστώτος απασχόλησης, συμπεριλαμβανομένων των απασχολούμενων με σύμβαση έργου, ανεξαρτήτων υπηρεσιών, έμμισθης εντολής, ασκούμενων, μαθητευόμενων  και προσωρινά απασχολούμενων.
Β. Υπεύθυνο Πρόσωπο Αναφοράς (σύνδεσμος) για την καθοδήγηση και ενημέρωση των εργαζομένων αναφορικά με την πρόληψη και την αντιμετώπιση της βίας και παρενόχλησης στην εργασία.
Κάθε Εργαζόμενος έχει τη δυνατότητα να απευθυνθεί, τόσο με σκοπό την καθοδήγηση όσο και την ενημέρωση για την πρόληψη και την αντιμετώπιση της βίας και παρενόχλησης στον εργασιακό χώρο του, στην Ανθούλα-Μαρία Τριανταφυλλοπούλου του Αντωνίου, η οποία εργάζεται την «Επιχείρηση», είτε μέσω τηλεφωνικής επικοινωνίας στο τηλέφωνο επικοινωνίας 6945753182, είτε μέσω  ηλεκτρονικής αλληλογραφίας στην κατωτέρω διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου: anthi@entexnoslogistiki.gr. Πάντοτε με την ένδειξη (υπ’ όψιν κας/κου….)
Ο ρόλος του ανωτέρω προσώπου είναι ενημερωτικός και οι εργαζόμενοι έχουν τη δυνατότητα να απευθύνονται σε αυτόν στο πλαίσιο αναφοράς καταγγελίας ενός  περιστατικού βίας και παρενόχλησης ή/και χωρίς να υφίσταται τέτοια αναφορά. Η  εν λόγω υπεύθυνη υποχρεούται να διαφυλάττει και να τηρεί την απαιτούμενη εμπιστευτικότητα προστατεύοντας τα Προσωπικά Δεδομένα, τα οποία ενδεχομένως να  περιέλθουν σε γνώση της κατά την ενάσκηση των προαναφερόμενων καθηκόντων της.
Γ. Διαδικασία υποδοχής και εξέτασης καταγγελιών
Κάθε εργαζόμενος, ο οποίος ενδεχομένως υποστεί κάποιο περιστατικό βίας ή παρενόχλησης κατά τη διάρκεια ή/και μετά την τυχόν λύση/λήξη της σύμβασης εργασίας του, προτρέπεται να αναφέρει το ανωτέρω περιστατικό στον υπεύθυνο αναφοράς και αυτός ο τελευταίος οφείλει να ενημερώσει τα μέλη της τριμελούς επιτροπής, η οποία αποτελείται από τους κάτωθι:
1. Bασίλειο Τριανταφυλλόπουλο του Αντωνίου.
2. Κρικόρ Μπερμπεριάν του Αγκόπ.
3.Κωνσταντίνο Ζερβό του Γεωργίου,
 οι οποίοι υποχρεούνται να διεξάγουν την έρευνα με αμεροληψία, αντικειμενικότητα και σεβασμό στην ανθρώπινη αξιοπρέπεια και οι οποίοι, πριν την έναρξη της έρευνας, υποχρεούνται να αναφέρουν τυχόν σύγκρουση συμφερόντων με εμπλεκόμενο/ους σ’ αυτήν εργαζόμενο/ους και να τηρήσουν εμπιστευτικότητα ως προς τα Προσωπικά Δεδομένα, τα οποία θα περιέλθουν σε γνώση τους, προς τούτο δε επειδή τα μέλη της Επιτροπής δεν έχουν τη δικηγορική ιδιότητα, υπογράφουν κάθε φορά ειδική ρήτρα εμπιστευτικότητας ως προς τις πληροφορίες και τα στοιχεία, που θα λάβουν γνώση στο πλαίσιό της, υπό την επιφύλαξη των ειδικότερων απαιτήσεων του νόμου για παροχή πληροφόρησης στις Αρχές.
Η έρευνα διεξάγεται το ταχύτερο δυνατόν στα Γραφεία της Επιχείρησης στην Δάφνη Αττικής, υπό τις κατάλληλες συνθήκες με σκοπό την διασφάλιση της απαιτούμενης εμπιστευτικότητας.
Κατά τη διάρκεια της έρευνας, η Επιτροπή ή ο υπεύθυνος αναφοράς μεμονωμένα : α) καταγράφει τις ημερομηνίες, την περιγραφή και τις συνθήκες των περιστατικών και εξετάζει την αναφορά συλλέγοντας όσο το δυνατόν περισσότερες πληροφορίες, β) διερευνά την πρόθεση του θιγόμενου εργαζόμενου ως προς την πιθανή εξέλιξη, την οποία θα επιθυμούσε να έχει η αναφορά του, γ) διασφαλίζει, ότι ο θιγόμενος Εργαζόμενος έχει ενημερωθεί και αντιλαμβάνεται τη διαδικασία της Επιχείρησης για την εξέταση εσωτερικών καταγγελιών.
Επίσης, η τριμελής επιτροπή ή/και ο υπεύθυνος αναφοράς, συζητά με τον θιγόμενο εργαζόμενο τα επόμενα βήματα και σέβεται την επιλογή του ως προς την εξέλιξη της υπόθεσης και διασφαλίζει, ότι ο θιγόμενος Εργαζόμενος γνωρίζει τα δικαιώματα, που διατηρεί για καταγγελία του/των σε βάρος του περιστατικού/ών ενώπιων των αρμοδίων Αρχών κατ’ επιλογήν του.
Η Επιτροπή, στο πλαίσιο άσκησης των καθηκόντων της, με αμεροληψία, προστασία της εμπιστευτικότητας και κατά τους όρους του ισχύοντος νομοθετικού πλαισίου περί προστασίας προσωπικών δεδομένων, δύναται να πραγματοποιεί συναντήσεις με τον καταγγέλλοντα και τον καταγγελλόμενο, να καλεί μάρτυρες, εντός και εκτός της Επιχείρησης, ή/και να ζητά την επίδειξη εγγράφων, μηνυμάτων, emails, να έχει πρόσβαση σε αρχεία της Επιχείρησης και σε οπτικοακουστικό υλικό που συλλέγεται από αυτήν κ.λπ.
Με την ολοκλήρωση της εκάστοτε έρευνας, η Επιτροπή συντάσσει έκθεση, η οποία υποβάλλεται στον υπεύθυνο Ανθρωπίνου Δυναμικού, ο οποίος αποφασίζει επί της υπόθεσης. Τα συγκεντρωθέντα στο πλαίσιο της έρευνας στοιχεία, καθώς και η έκθεση της Επιτροπής αρχειοθετούνται σε ειδικό αρχείο, το οποίο τηρείται υπ’ ευθύνη του υπευθύνου  Αναφοράς στην Επιχείρηση.
 Η Επιτροπή, εφόσον ζητηθεί από τις αρμόδιες Αρχές, είτε αυτεπάγγελτα, είτε κατόπιν υποβολής αιτήματος από θιγόμενο πρόσωπο, υποχρεούται να παρέχει κάθε σχετική πληροφορία ή συνδρομή.
Δ. Δικαιώματα Εργαζομένων
Ο εκάστοτε εργαζόμενος, ο οποίος τυχόν θίγεται από κάποιο περιστατικό βίας ή κάθε μορφή παρενόχλησης κατά τη διάρκεια της εργασιακής σχέσης ή και μετά τη λήξη αυτής, καθώς και κατά την πρόσβαση στην απασχόληση, δικαιούται, εκτός από την υποβολή καταγγελίας εντός της Επιχείρησης, κατά την προαναφερόμενη διαδικασία, να προσφύγει οποτεδήποτε ενώπιον της αρμόδιας τοπικής διεύθυνσης Επιθεώρησης Εργασίας, στην οποία υπάγεται η επιχείρηση με την υποβολή καταγγελίας και αίτηση διενέργειας εργατικής διαφοράς, στον Συνήγορο του πολίτη (τηλ.: 213 1306600, email: press@synigoros.gr)  καθώς και στα αρμόδια δικαστήρια.
Κάθε θιγόμενος εργαζόμενος, δύναται να αναφέρει το σε βάρος του περιστατικό βίας ή παρενόχλησης στην τηλεφωνική γραμμή καταγγελιών της Επιθεώρησης Εργασίας (1555) ή/και να απευθυνθεί στην υπηρεσία άμεσης ψυχολογικής υποστήριξης και συμβουλευτικής των γυναικών θυμάτων έμφυλης βίας επικοινωνώντας με τη Γραμμή SOS 15900. Περαιτέρω, κάθε θιγόμενος εργαζόμενος δικαιούται να αποχωρήσει από τον εργασιακό χώρο για εύλογο χρόνο χωρίς μείωση αποδοχών, εφόσον κατά την εύλογη πεποίθησή του, υφίσταται επικείμενος σοβαρός κίνδυνος για τη ζωή, την υγεία ή την ασφάλειά του. Στην περίπτωση αυτή, ο εργαζόμενος υποχρεούται να ενημερώσει εγγράφως την Επιχείρηση αναφέροντας το περιστατικό βίας και παρενόχλησης και τα περιστατικά, που αιτιολογούν την πεποίθησή του ότι δηλαδή επίκειται  σοβαρός κίνδυνος για τη ζωή, την υγεία ή την ασφάλειά του, σε περίπτωση δε μη ύπαρξης ή παύσης του κινδύνου, ο εργαζόμενος υποχρεούται να επιστρέψει στα εργασιακά του καθήκοντα, έχοντας άλλως η Επιχείρηση δικαίωμα προσφυγής στην Επιθεώρηση Εργασίας.
Η Επιχείρηση δεσμεύεται να τηρεί την υποχρέωση απαγόρευσης της καταγγελίας ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο λύσης της σύμβασης εργασίας, καθώς και οποιασδήποτε δυσμενούς μεταχείρισης εργαζόμενου, που ανέφερε περιστατικό βίας ή παρενόχλησης, ως αντίμετρο για την εκ μέρους του καταγγελία του συμβάντος.
Η Επιχείρηση λαμβάνει όλα εκείνα τα απαραίτητα, πρόσφορα και ανάλογα με την περίπτωση μέτρα για τη διακοπή ή/και τη μη επανάληψη συμπεριφορών βίας και παρενόχλησης, συμπεριλαμβανομένης της σεξουαλικής παρενόχλησης εντός του εργασιακού χώρου. Στα μέτρα αυτά περιλαμβάνονται αυστηρές συστάσεις στον εργαζόμενο που επιδεικνύει τη μη αποδεκτή συμπεριφορά, συνάντηση μεταξύ των μερών για να επιτευχθεί επίλυση της διαφοράς αποδεκτή για τον θιγόμενο εργαζόμενο, κίνηση της προβλεπόμενης στον Κανονισμό Εργασίας πειθαρχικής διαδικασίας, αλλαγή θέσης, προγράμματος, τόπου ή τρόπου  εργασίας, ακόμη δε και τη διακοπή της συνεργασίας με καταγγελία της σύμβασης εργασίας του υπαίτιου εργαζόμενου, προκειμένου σε κάθε περίπτωση να εμποδισθεί η τυχόν εξακολούθηση της εν λόγω συμπεριφοράς, καθώς και η επανάληψη παρόμοιου περιστατικού.
Επιπλέον η Επιτροπή, αν και όπου υφίσταται, ή ο Υπεύθυνος Αναφοράς, υποχρεούται να ελέγχει ανά  τακτά χρονικά διαστήματα, ότι η τυχόν εντοπισθείσα συμπεριφορά βίας ή/και παρενόχλησης δεν επαναλαμβάνεται στο εξής. 
Εν γένει υφίσταται υψηλότερος κίνδυνος συμπεριφορές βίας ή/και παρενόχλησης, συμπεριλαμβανομένης της σεξουαλικής παρενόχλησης, να λάβουν χώρα σε χώρους εργασίας χωρίς την παρουσία τρίτων ή/και σε απομονωμένα σημεία, καθώς και σε περίπτωση εργασίας κατά νυχτερινές ώρες ή/και με πολλές μετακινήσεις. Στην Επιχείρηση παρέχεται ως επί το πλείστον εργασία σε σταθερό τόπο και με ωράριο εργασίας, που κατά κανόνα δεν περιλαμβάνει νυχτερινή εργασία, εκτός ελαχίστων εξαιρέσεων, με κοινή παρουσία συνήθως πλήθους ανθρώπων (Εργαζομένων, Πελατών και Συνεργατών). Παρ’ όλα αυτά, συμπεριφορές βίας και παρενόχλησης μπορεί να λάβουν χώρα και σε χώρο, όπου εργάζονται ή/και παρευρίσκονται και άλλοι εργαζόμενοι ή τρίτοι, ως εκ τούτου ο θιγόμενος εργαζόμενος δεν θα πρέπει να εκλάβει την παρουσία τρίτων ως «άλλοθι» του υπαιτίου για τη σε βάρος του συμπεριφορά και να διστάσει εξ αυτού του λόγου να αναφέρει το γεγονός. Περαιτέρω, εκτιμάται ότι όταν λαμβάνουν χώρα συμπεριφορές βίας ή/και παρενόχλησης, συμπεριλαμβανομένης της σεξουαλικής παρενόχλησης, σε σχέσεις ιεραρχικής εξάρτησης, ο θιγόμενος εργαζόμενος ενδεχομένως να αισθάνεται ότι δεν μπορεί να απευθυνθεί στον προϊστάμενό του για τη διακοπή της σε βάρος του συμπεριφοράς ή/και ότι η εκ μέρους του άσκηση των δικαιωμάτων του θα επιφέρει δυσμενείς γι’ αυτόν συνέπειες από τον προϊστάμενο του. Ρητά δηλώνεται ότι στην περίπτωση αυτή ο θιγόμενος εργαζόμενος δύναται οποτεδήποτε να απευθυνθεί μόνο στο Πρόσωπο Αναφοράς ή να καταγγείλει το γεγονός κατά την εσωτερική διαδικασία, που ανωτέρω αναφέρεται ή/και να απευθυνθεί στον αρμόδιο Ιατρό Εργασίας, αν και εφόσον αυτός υφίσταται, καθώς και ότι η εκ μέρους του άσκηση των δικαιωμάτων του δεν θα επιφέρει αρνητικές γι’ αυτόν συνέπειες.
Η Επιχείρηση δεσμεύεται να κοινοποιήσει την παρούσα Πολιτική με κάθε πρόσφορο τρόπο, ώστε να λάβουν γνώση οι Εργαζόμενοι και να είναι συνεχώς διαθέσιμη σε κάθε ενδιαφερόμενο. Η Πολιτική χορηγείται και σε κάθε εργαζόμενο, που μόλις προσλήφθηκε μαζί με τα έγγραφα πρόσληψης.
Επιπρόσθετα, η Επιχείρηση εντάσσει στα Εκπαιδευτικά Προγράμματα των εργαζομένων για την ανάληψη θέσης στελέχους, ειδική αναφορά για θέματα πρόληψης συμπεριφορών βίας και παρενόχλησης εντός του εργασιακού χώρου, καθώς και για το δικό τους σημαίνοντα ρόλο για την αντιμετώπιση τέτοιων φαινομένων.
Η Επιχείρηση πραγματοποιεί, παράλληλα, ειδικές ενημερωτικές συναντήσεις δια ζώσης ή μέσω τηλεδιάσκεψης με εργαζόμενους και στελέχη της, για τις ρυθμίσεις του ν.4808/2021 και τις εφαρμοζόμενες από την επιχείρηση πολιτικές επ’ αυτών.
Ε. Προστασία θυμάτων ενδοοικογενειακής βίας
Επιπλέον, κάθε εργαζόμενος, που υφίσταται ενδοοικογενειακή βία, παροτρύνεται να απευθυνθεί στους Ιατρούς Εργασίας της Επιχείρησης, αν και εφόσον αυτοί οι τελευταίοι υφίστανται, άλλως στον ανωτέρω Υπεύθυνο Αναφοράς,  οι οποίοι συμβουλεύουν για θέματα αρχικής τοποθέτησης ή αλλαγής θέσης εργασίας, καθώς και να αναφέρει στον Τομέα Εργασιακών Σχέσεων της Διεύθυνσης Ανθρωπίνου Δυναμικού τυχόν θέματα, που αντιμετωπίζει, ενδεικτικά αναφερομένων τυχόν αναγκών για ευέλικτη ρύθμιση εργασίας, με σκοπό την ομαλή ένταξη ή επανένταξή του στην εργασία μετά από τέτοια περιστατικά και την απρόσκοπτη συνέχιση της απασχόλησής του.
Το παρόν, είναι αναρτημένο σε εμφανές σημείο στον χώρο της επιχείρησης, παραδίδεται σε κάθε εργαζόμενο κατά την στιγμή της πρόσληψής του καθώς επίσης βρίσκεται και αναρτημένο στην επίσημη ιστοσελίδα της επιχείρησης . Eπιπλέον, η ενημέρωση των εργαζομένων και των εκπροσώπων τους, πραγματοποιείται εγγράφως ή μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου ή με κάθε πρόσφορο μέσο. 


